
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Handlungs-/ Informationskette 
 
 

Was sollte ich im Verdachtsfall bei sexualisierter Gewalt wann tun? 

 

Meldung an die Vereins-/ Verbandsleitung 

 

 

Unterbrechung des Kontakts zum Täter 

 

 

Einschaltung der Strafverfolgungsbehörden (bei konkreten Anhaltspunkten) 

 

 

Fürsorgepflicht gegenüber Mitarbeiter/-innen wahren 

(Vermeidung von voreiligen Urteilen) 

 

 

Klar und sachlich kommunizieren 

(Interne Kommunikation) 

 

 

Umgang mit der Öffentlichkeit 

(Nicht an den „Pranger“ stellen) 


